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Prot. 01/2016

Spett.le
Imprese

Studi di Consulenza

Oggetto : contributo minimo mensile APE 2016

Dando seguito alle Comunicazioni CNCE n. 591 e 592 del 8 e 13 Aprile 2016, i
modelli MUT, dalla competenza di Maggio 2016, sono stati adeguati nella scheda del
Lavoratore con il dettaglio del “Contributo APE Lavoratore” e “Integrazione al Contributo
minimo”.

Gli accordi sottoscritti  prevedono che le imprese ottemperino al versamento di un
conttibuto minimo mensile APE in cifra fissa di € 35,00 per ogni operaio presente in denuncia,
intendendo tale importo quale misura minima e non contributo aggiuntivo.

Il MUT ¢ stato predisposto per calcolare in automatico il contributo APE Lavoratote e
dell’eventuale Integrazione al Contributo Minimo (moltiplicando I'imponibile Contributivo del
lavoratore comprensivo delle ore sanzionabili per la % APE 3,20 valevole per la nostra Cassa
Edile) sulla base delle regole indicate dalle comunicazioni CNCE con le sole eccezioni previste
finora indicate da CNCE finora nelle circolari esplicative:

- inizio rapporto di lavoro successivo al giorno 15 del mese;

- cessazione del rapporto di lavoro antecedente il giorno 15 del mese;

- assenza di durata complessiva non inferiore a 80 ore nello stesso mese per cassa integrazione,
malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti (nei limiti, rispettivamente, di 160 e 88 ore
annue).

Per i Lavoratori Part-time, Discontinui a Chiamata, Lavoratori su piu casse, ecc. che
non raggiungessero i 35 euro viene applicata l'integrazione al contributo minimo di 35 euto.

Si allegano alcuni esempi esemplificativi.
I nostri uffici sono a disposizione per ulterioti informazioni.

Cordiali saluti.

Biella 31/05/2016
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Esempi (con percentuale APE del 3,5%)

1. Lavoratore con contributo APE superiore (non inferiore) al minimo per il quale
non viene applicata alcuna integrazione.

| Scheda Anagafica | Cantieri del Lavoratore | Regol. Part-Time | Eventi d malattia/inf. | Recuper Preved |

Data assunzicne Tips aesunzione Tipo Rapporto Giomo Ceseazione  Tipo cessaz,
02/07/2010 1 Tempo Indeterminato 1—] [ - 0 L vl
Livelio Mansione Paga Oraria
| [02 Opersio quatticato | |01 Muratore v 813
Tipo Occupazione Esenzione limiti PT % Patttime Orario Sett. Pat-Tme  Data Trasform. PT
IF Tempo Pieno 'i F “i 0 o
Imponibile G.N.F Imponibile Contrib. Imporibile TFR imp Cortb. Ore sanz. | Contrib. APE Integraz. APE
1680 1680 0 0 588 0
176 [ 0 Contributo APE calcolato > 36 euro
Ore fede O LIG Ore pem. non. Retr
0 0 0
Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Serv. Miit.  Totale Ore Congedi
0 0 0
Ore Pem. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
i~ o 0 0
0 o 0 0 0
| Ore Ass.Provy At Giu. Ore Ferie collettive Ore Atre Casse Ed Ore Sciopero
| o o o 0
Ore Aspett. non retib.  Ore Donaz. Sangue  Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/32 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Pemn. Lutto
0 0 o o ] 1
Ore Sanzionabii Totale Ore Ass. Giust
0 0
| Tol.ORE Ore Fene AC godute  Ore Perm Retrib. godute Ore Perm hin Ret. goduti
| 184 0 ] 0
Accantonamento G N.F. Accant. G.N.F. mal/inf
239 o
Adesione Fondo Previdenza Tipo Adasione TFR Modaltd Adesione Adeasione dopo 01/01/2007
f I § ) B S P —1 T 1

II contributo APE di 58,8 euro calcolato moltiplicando I'Imponibile Contributivo (1600
euro) per la Percentuale APE (3,5%) risulta maggiore del Minimo di 35 euro pertanto
non vi ¢ integrazione.
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2. Lavoratore con contributo APE inferiore al minimo per il quale viene applicata
Pintegrazione al contributo minimo.

Scheda Anagrafic | Cantier del Lavoratore | Regol. Part-Time | Eventi di malattia/inf. | Recupero Prevedi|

Data assunzione Tipo assunzione Tipo Rapporto Tipo cessaz. |
22/06/2008 [2 Tempo Deteminato -] = o l !
Livelio Mansione Paga Orania |
[02 Operaio quatficato | [01 Murmtore ~| a3
Tipo Oceur Esenzione limiti PT % Parttime Orario Sett. Pat-Time  Data Trasform. PT
|F?evmo Pieno '] ' ﬂ o ] | ,|
imponible G.NF Imponibile Contrb. imporivie TFR Imp Contnb. Ore sanz. | Contrib. APE Integraz. APE Se contributo APE calcolato < 36 euro, viene | ||
803 803 0 ) : : 3'5 65 integrato al minimo i |
’ se ore assenza complessiva (Ferie, Malattia, |
Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunin- sacanaa CIG, Permessi Retribuiti < 80 I
20 0 0 Contrib, APE:
(W) Imponibile APE: 803, Il Contributc|APE: 28,1 k minore del minimo di euro: 35, Importo di Integrazione APE calcolato di euro: 6,9
Ore fesie Ors festivita Ore CIG. Ure pamn. non. Hetr T
56 g 0 40 ‘ “
|
Ore Cong. Matnm Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Mit.  Totale Ore Conged: | |l
o 0 o 0 i
Ore Pemn. Sind Ore Assem. Sind Ore Aspett. Sndac L 300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat l=l!
2 o o 0 1
Ore Perm Retrib Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Povv. Disc.  Ore Ass. Funz Bett.  Ore Congedi Parent. il
s} o 0 0 0 ;
Ore Ass.Provv Aut Giu.  Ore Fesia collettive Ore Atre Casse Ed Ore Sciopero | 4
0 0 0 ] [l
Ore Aspett nonretrb.  Ore Donaz. Sangue Ore Ass.ing. Sanzionate Ore L 104/52 Ass.Fam. Ore Congedo Staord.  Ore Perm. Lutto ! |
0 0 ] 0 ] 0 [l
Cre Sanzionabii Totale Ore Ass. Giust. {
[ 0 f
Tot. ORE Ore Ferie ACgodute  Ore Perm Retrib. godute Ore Perm Nn Ret. goduti
184 0 0 0
Accantonamento G N.F. Accant G N.F. malinf \
114 0 [
Adesione Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalita Adesione Adesione dopo 01/01/2007

I1 contributo APE di 28,1 euro calcolato moltiplicando I'Imponibile Contributivo (803
euro) per la Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minimo di 35 euro pertanto

viene applicata 'integrazione di 6,9 euro per il raggiungimento del minimo di 35.

Non vi sono le condizioni di esclusione in quanto le Ore di Assenza complessiva (56
ore) per cassa integrazione, malattia e infortunio, ferie e permessi retribuiti sono inferiore

a 80 ore.
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3. Lavoratore con contributo APE inferiore al minimo per il quale NON viene
applicata 'integrazione al contributo minimo.

| Scheda Anagrefica | Cantien del Lavoratore | Regol. Part-Time | Eventi di malattia/f. | Recupero Prevedi|

| Data assunzione Tipo e Tipo Rapporo Giemo Ceaaaone Tioo cessaz,
30/06/2003 [2 Tempo Deteminato -] | -~ o ( -
Livella Mansione Paga Oraria
[01 Operaio comune ~|  [06 Manovale - Badiarte -] 82
Tipo Occupazione Esenzione bmiti PT % Parttime Orario Sett. Pari-Time  Data Trasform. PT
|F Tempo Pieno - | *| 0 0
Imponibie G.N.F. Imponibile Contrib Imponibile TFR Imp.Contrib. Ore sanz. | Contrib. APE irtegraz. APE
725 725 o 0 25,38 \ 0
Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza
80 0 0 1] Hel caso di Ore di Assenza totale (Malattia, Ferie, Permessi
..—— Retrib. , CIG) >= 80 ore non vi & integrazione APE al minimo.
Ore ferie Ore festivita Ore C1G. - T
0 8 56 - 0
Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat,/Pat Ore Cong. Serv. Miit.  Totale Ore Congedi
0 0 0 o
Ore Perm. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L.300 Jre Ass. Fac. Mat/Pat
| © 0 0 0
| Ore Perm Retrib. Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provv. Disc.  Ore Ass. Funz. Blett.  Ore Congedi Parent.
[ o 0 0 ]
Ore Ass Provv.Aut.Giu. Ore Ferie coliettive Ore Altre Casss Ed. Ore Sciopero
o 0 o 0
Ore Aspett. non retb.  Ore Donaz. Sangue Ore Ass. ing. Sanzionate Ore L.104/52 Ass Fam. Ore Congedo Straord.  Ore Pem. Lutio
| © 0 0 o i 0
| Ore Sanzicnabil Totale Ore Ass. Giust.
0 0
Tot. ORE Ore Ferie AC godute Ore Perm Retrib. godute Ore Perm Nn Ret. goduti
184 0 0 [
Accantonamerto G.N.F. Accant. G.N.F. mal/inf
i 103 ]
| Adesions Fondo Previdenza Tipo Adesione TFR Modalitd Adesione SR, Adesione dope 01/01/2007

Il contributo APE di 25,38 euro calcolato moltiplicando I'Imponibile Contributivo (725
euro) per la Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minimo di 35 euro, ma non viene
applicata 'integrazione al minimo.
Le condizioni di esclusione dell’applicazione al minimo sono verificate in quanto le Ore
di Assenza complessiva (96 ore) per cassa integrazione, malattia e infortunio, ferie e
permessi retribuitit NON sono inferiore a 80 ore.
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4. Lavoratore nuovo assunto dopo il 15 del mese con contributo APE inferiore al
minimo per il quale NON viene applicata integrazione al contributo minimo.

| Scheda Anagrafice | Cantier del Lavoratore | Regol. Part-Time | Eventid malatia/if. | Recupero Preved|

i Data assunzions Tipo assunzione Tipo Rapporto (?i_om;gma-u_one_ o Ts;;o cessar.
16/05/2016 5 Apprendistatc . | ~] ¢ [ |
Livello Mansione Paga Orana

| [AB Appr. Prof. Guatfica 2" Liv. ~| |01 Muatore v| B2
Tipo Qccupazone Esenzione miti PT % Parttime Orario Sett. Pat-Time ~ Data Trasform. PT

| ' F Tempo Pieno hd | I ﬂ 0 0

| Imponibie G.N.F. imporibile Contrb. imponibile TFR Imp Contrib. Ore sanz. | Contrb. APE Integraz. APE

|7 rell 0 o 2768 ]

|

| | Ore ordinarie Ore malattia Ore infortunio Ore carenza

‘ 3 0 0 B Per assunti dopo |l_15 o cesugu

prima del 15 non c'é integrazione
Ore ferie Ore festivita Ore C.IG. Ore perm. non. Retr B iakwe:
Y 0 0 0

| Ore Cong. Matrim. Ore Cong. Mat/Pat Ore Cong. Serv. Milt.  Totale Ore Congedi

| @ 0 ¢} 0
Qre Pem. Sind. Ore Assem. Sind. Ore Aspett. Sindac.L 300 Jre Ase. Fac. Mat/Pat
o 0 0 ]

Ore Perm Petnb Ore Corsi Formaz. Ore Ass. Provv. Disc.  Ore Ass. Funz. Bett. Ore Congedi Parent.
Y 0 e} ] °
Ore Ass.Provv.Aut Gu. COre Fene collettive Ore Altre Casse Ed Ore Sciopero
0 o ] 0
Ore Aspett. noniretib.  Ore Donaz. Sangue Ore Ass. Ing. Sanzionate Ore L 10452 Ass.Fam. Ore Congedo Streond.  Ore Pemm. Lutto
o o ¢ 1} [ 0
Ore Sanzionabil Totale Ore Ass. Giust.
] [
Tet. ORE Ore Fene AC godute  Ore Perm Retnb. godute Ore Perm Nn Ret. goduti
96 o [ 0
Accartonamento G.N.F. Accant. G.N.F. mal/inf
Lo12 o
| Adesione Fondo Previdenza Tioa Adesane TFR Modaita Adesione Adesione dooo 01/01/2007

11 contributo APE di 27,38 euro calcolato moltiplicando 'Imponibile Contributivo (791
euro) per la Percentuale APE (3,5%) risulta minore del Minimo di 35 euro, ma non viene
applicata lintegrazione al minimo in quanto il Lavoratore risulta Assunto dopo il 15 del

mese.
La stessa condizione di NON applicazione del Contributo Minimo si verifica nel caso in

cui il lavoratore cessa il rapporto prima del 15 del mese
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Scheda di Riepilogo

A\ Dettaglio Scheda - Riepilogo accantonamenti e contributi

Riepilogo accantonamenti e cumnt;ug

Tot. imponible GNF~ Tot. Imponib. Cortr.  Tat. Imponib. TFR Tot. Imponib. CIGQ Appr| Totale Contributi = Tot. Imponib. Contributivox | © |
5 Percentuale Contrib- Tot. + Tot. Integrazione APE | |
3595 3539 2 751 1

% Accantonamento 1. Tot. Accantonamento 2. Tot. Accant, Mal./linf, 3. Tot. N.1+ N.2 382 = (3999 x 9.39%) + 6,9
142 568 0 568 i
% Contributi 4. Contributi % Contrbuti APE Contributi APE Tot. Integraz. APE l
939 382 5 146,86 69 [
E. Contr. prev. compl.  Di cui Prevedi Pregresso % Contrib. CIGO Appr.  Contrib. CIGO Apprendisti |
0 1] o 0 | |
§. Crediti/Debitiprec. % Contr. Ass. Impr. 7. Contr. assoc. imprese % Cortr. Ass. F/P 7.1 Contr. Ass. Fuori Prov. l ‘
] 0 0 a 0 Il
Conguaglio °S. Totale da versare  10. Importo a credito |
0 950 ] =
Tot. Ore Ordinarie Tet. Ore Malattia Tot. Ore Infortunio Tot. Ore Carenza !‘
432 o o o
Tot. Ore Ferie Tot. Ore Festivita Tet. Ore CIG Tot. Ore Congedi 1|
56 4 9% 0 [
Tot. Ore Ass. giustf.  Tot. Ore Pem. non retr. [

] 40
Totale ore “Totale lav. in denuncia Num, Cantien Totale Retrib imp. Cantieri {l
642 4 1 a A [l
| Al
Preved Lavoratore Obbl. *revedi Ditts {Impiegati} Prevedi Ditta (Operai)  Prevedi Lavoratore Vol. Prevedi Quota TFR Prevedi Rivalutazione |
] (1] 0 0 0 0 1 |
Operai P.T. Op.P.T.dal 01/01/11  Controllo Parttime Tot. P.T. regolanizzati |
0 0 o .
|
I Salva j [ Annulla l ‘ Esci

Nella sezione di Riepilogo Accantonament e Contributi della denuncia vengono
totalizzati e calcolati i contributi evidenziando il Totale Contributo APE Lavoratori
(calcolato come somma dei Contributi APE dei singoli lavoratori comprensivi
dell’eventuale integrazione al minimo), il Totale degli importi delle eventuali Integrazioni

al minimo effettuate.

L’importo dei Contributi Cassa Edile (campo “4. Contributi”) viene calcolato come in
precedenza secondo I'algoritmo di calcolo in uso nel modello specifico della Cassa Edile
(esempio Imponibile Contributivo x Percentuale Contributi Cassa Edile) sommato del
totale delle eventuali Integrazioni al Contributo Minimo applicate ai singoli lavoratori.
Nell’esempio il campo “4. Contributi” ¢ dato da: Contributi = Tot. Imponibile
Contributivo x Percentuale Contribut / 100 + Tot. Integrazione APE

382 = (3999 x 9,39 / 100) + 6,9
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